Par izmainam Darba likuma bus jalemj Saeimai

iFinanses

Lai pilnveidotu darba tiesisko attiecibu reguléjumu, 2025.gada
19.augusta valdibas sédé pienemti grozijumi Darba likum3,
informé& Ministru kabinets.

Grozijumi izstradati, lai nodroSinatu reguléjumu, kas ir darba tirgus
izmainadm pielagots un taisnigs, nemot véra Valdibas ricibas plana
minéto uzdevumu, socialo partneru organizaciju priekslikumus, ka
arT Eiropas Savienibas tiesas jaunako spriedumu.

Grozijumi paredz, ka darba devéjs un darbinieku parstavji varés
atkapties no Darba likuma (DL) noteikta vispariga virsstundu
apmaksas noteikuma, vienojoties par zemaku virsstundu
apmaksas apmeéru, bet ne mazak ka 50% apméra, ar jebkura
lTmena kopligumu. Saja kopliguma ir japaredz butiska valsts
noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes
paaugstinaSana — vismaz 50% apmeéra virs valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes.

Tapat tiek risinats jautajums attieciba uz kopligumiem, kuru
darbibas termins ir beidzies, tomér tas joprojam tiek piemérots,
nemot véra DL ietverto reguléjumu. Grozijumi paredz, ka
gadijuma, ja divu gadu laika péc kopliguma izbeigSanas nav
noslégts jauns kopligums, kopliguma pusei ir tiesibas vienpusé;ji
atkapties no visa darba kopliguma vai kadas ta dalas
pieméroSanas, tomér par to japazino otrai pusei rakstveida sesus
méenesus ieprieks.

Grozijumos ir piedavats detalizétaks dikstaves reguléjums,
nosakot, ka gadijumos, kad dikstave ilgst vairak par piecam darba
dienam péc kartas, darba devéjam bus tiesibas samazinat
dikstaves apmaksu I1dz 70% no darbiniekam noteiktas darba
samaksas vai dikstaves, tomér saglabajot vismaz minimalo algu.
Darbiniekam tiek paredzétas tiesibas uzteikt darba ligumu,



neieveérojot viena ménesa uzteikuma terminu, ja dikstave ilgst
vairak par Cetrdm nedélam péc kartas, vienlaikus sanemot
atlaiSanas pabalstu ne mazak ka 75% apmeéra no likuma noteikta
apméra. Turklat socialajiem partneriem tiek dota iespé&ja
kopliguma atkapties no ST likuma ietverta reguléjuma, tomér
jebkura gadijuma darbinieka atlaiSanas pabalsts Saja gadijuma
nevar bt mazaks par 50% no DL noteikta apméra.

Savukart, lai pilnveidotu speka esoso reguléjumu, ka arT sniegtu
darbiniekiem aizsardzibu, kad darba devéjs |aunpratigi neizmaksa
darba algu, paredzéti grozijumi, neparprotami noradot uz
darbinieka tiesibam uzteikt darba l[igumu nekavéjoties gadijumos,
kad noligtas vai likuma noteiktas darba algas izmaksas kavéjums
ir ilgaks ka divas nedélas péc darba algas izmaksai noteikta laika.

Grozijumi art paredz samazinat uzteikuma terminu no divam
nedélam uz tris dienam gadijumos, kad darba ligums ir noslégts
uz noteiktu laiku, kuram ir noradits nevis konkréts termins, bet gan
tiek minéti apstakli, kas liecina par attiecigad darba pabeigSanu.

Par Siem grozijumiem vél jalemj un janobalso Saeimai.



